СОГЛАСИЕ 
на включение в наставническую деятельность МБДОУ «Детский сад №208»
Я, _______________________________________________________________
полностью ФИО
даю добровольное согласие на включение в наставническую деятельность в качестве Наставляемого в рамках персонализированной программы Наставника
________________________________________________________________________________________
С Положением о наставничестве муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №208» ознакомлена

___________ дата 				___________________ подпись



































Карта оперативного контроля (заведующего)
за деятельностью старшего воспитателя на 2025/2026 учебный год
	№
п/п
	Мероприятия и объекты, подлежащие контролю
	месяцы

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

	
	
	Дата/рез.кон
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Реализация ОП  дошкольного
образования МБДОУ:
 рабочие программы, соответствие их ОП;
-выполнение  календарного графика, учебного плана, расписания, циклограмм
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Методическое обеспечение
образовательного процесса (соответствие ОП)
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Методическая работа с педагогическими
кадрами
(выполнение и реализация мероприятий годового плана)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	4
	Организация контрольно-аналитической
деятельности:
-соответствие плану-графику контроля;
-наличие и информативность
материалов контрольно-аналитической
деятельности;
-обеспечение информирования о
результатах контроля;
	+
	
	+
	
	+
	[bookmark: _GoBack]+
	
	
	
	
	
	

	5
	Аттестация педагогических кадров (2 раза в год):
-реализация перспективного плана по аттестации;
- аттестационные дела;
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Ведение документации:
-соответствие годовому плану;
-соответствие требованиям
делопроизводства;
- наличие отметок о выполнении и
ознакомления
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	7
	Организация деятельности ППк:
-наличие и своевременность подготовки
локальных актов, реламентирующих
работу ППк;
-соблюдение графика заседаний;
- своевременность и качество ведения
протоколов;
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Организация системы наставничества:
-наличие и своевременность подготовки и реализации персонализированной программы наставничества;
-наличие и своевременность подготовки отчёта педагога-наставника о проделанной работе
(2 раза в год –январь, май);
- наличие и своевременность подготовки отчёта о профессиональной
деятельности наставляемого (2 раза в год –январь, май)
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	




Условные обозначения:
рез. кон. – результаты контроля; 
пов. вых. – повторный выход (по необходимости)
+ без замечаний
 - наличие замечаний
 ! повторный выход




